Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 
на 2016 – 2017 годы за I квартал 2017 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат
	Результат

	1.
	Обеспечение взаимодействия ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	В течение
2016-2017 гг.

	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России мер по вопросам противодействия коррупции, разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками                            запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также мероприятий, направленных на формирование у работников отрицательного отношения к коррупции
	В настоящее время на официальном сайте ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России размещено обращение к общественным объединениям, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и другим институтам гражданского общества к взаимодействию по разработке комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками                            запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также мероприятий, направленных на формирование                      у работников отрицательного отношения к коррупции

	2.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых работниками
	Ежегодно,
до 30 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения работниками обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи
	Сведения будут представлены в срок, установленный Минстроем России

	3.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими и работниками, и размещение указанных сведений на официальном сайте ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России 
	В течение 
14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России
	Подготовлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками
	Ежегодно,
до 01 ноября
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции работниками. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений.
	Сведения проверены в части заполнения документов в рамках полномочий

	5.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых работниками
	В течение 
2016-2017 гг.
(по мере необходимости)
	Выявление случаев несоблюдения работниками законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям
	Проверки не проводились, полномочия проведения таких проверок отсутствуют

	6.
	Мониторинг исполнения работниками установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	В течение 
2016-2017 гг.

	Выявление случаев несоблюдения работниками установленного порядка сообщения о получении подарка

	Сообщений о получении подарка работниками в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало. 
Ведется журнал регистрации уведомлений работодателя о фактах получения подарка


	7.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение 
2016-2017 гг.

	Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений, формирование нетерпимого отношения работников к совершению коррупционных правонарушений
	Уведомлений работников о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.  
Ведется журнал регистрации уведомлений работодателя о фактах обращения к работникам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

	8.
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации


	В течение 
2016-2017 гг.

	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений
	Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники, не зафиксировано. Ведется журнал регистрации уведомлений работодателя о фактах, связанных с возникновением личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	9.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России или нарушениях  работниками требований к должностному поведению посредством:
«телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;
«почтового ящика» по приему письменной информации о фактах коррупции
	В течение 
2016-2017 гг.

	Своевременное получение информации о несоблюдении работниками ограничений и  запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее
	В целях оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России или нарушениях  работниками требований к должностному поведению, действует «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также установлен «почтовый ящик» по приему письменной информации о фактах коррупции 

	10.
	Выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности контрактной службы ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	Ежегодно,
до 01 декабря
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России
	Осуществляется контроль за коррупционными рисками, в том числе за причинами и условиями коррупции,                   в деятельности контрактной службы   ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России 


	11.
	Обеспечение размещения на официальном сайте ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	В течение 
2016-2017 гг.

	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России
	Информация об антикоррупционной деятельности размещена на официальном сайте ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России http://www.pvgo.ru       в разделе «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ» 

	12.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в ФКУ «Объединенная дирекция» Минстроя России
	В течение 
2016-2017 гг.
(по мере необходимости)
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения
	Оснований взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции нет
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